JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Nr.

ANUNT

Primdria Municipiului Resita organizeaza, la sediul sdu din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
judetul Caras-Severin, Tn perioada 25.03.2025-31.03.2025 (25.03.2025, ora 11%- Proba scrisa si 31.03.2025,
ora 11% - interviul), concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd cu norma intreaga de 8
ore a functiei contractuale de executie vacante de consilier grad II la Compartimentul Elaboraresi Implementare
Finantari in cadrul Directiei Dezvoltare Locala si Investitii din cadrul Primariei Municipiului Resita.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind, Tn mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 35
din Hotararea de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.. nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevdzute de art. 15 din Hotararea de
Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
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- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in urmatoarele domenii:
stiinte economice, stiinte ingineresti, stiinte 1n relatii internationale si studii europene,
administratie publica, stiinte socio — umane;
- vechime minima in specialitatea studiilor: 6 luni

Bibliografia si Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica Drepturi, libertéti si indatoriri fundamentale ale cetitenilor, Administratia Publica.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

4.Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Integral

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156 din 3 septembrie 2020 privind unele masuri pentru sustinerea
dezvoltarii teritoriale a localitatilor urbane si rurale din Roméania cu finantare din fonduri externe
nerambursabile

cu tematica Integral

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante constd in 3 etape
succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere, n perioada 17-18.03.2025;
- proba scrisd, in data de 25.03.2025, ora 11%;
- interviul, in data de 31.03.2025, ora 11%.

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere: Primaria Municipiului Resita,
Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A, Corpul II, Etaj 1 - Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri
Patrimoniu, in termen de 10 zile lucrdtoare de la publicarii anuntului la sediul Primariei Municipiului Resita,
respectiv in perioada 03.03.2025-14.03.2025.
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Data, ora si locul organizarii concursului: Proba scrisa va avea loc in data de 25.03.2025, ora 119 la
sediul institutiei, iar interviul va avea loc in data de 31.03.2025, ora 11%.

- afisare rezultate proba scrisa: 1 zi lucratoare de la proba scrisa;

- afisare rezultate proba interviu: 1 zi lucratoare de la interviu,

- depunere contestatii: 24 ore de la afisarea rezultatelor;

- solutionare contestatii: 24 ore de la depunerea contestatiilor;

- afisare rezultate finale: maxim 3 zile lucratoare de la interviu.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita din Resita, Piata 1 Decembrie 1918
nr.1A, Corpul Il, Etaj 1 - Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu, conform
urmitorului program: luni-joi pani la ora 16%, vineri pani la ora 13*°, la persoana care asigurd secretariatul
comisiilor de concurs: Blaga Sabin, sef serviciu la Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri
Patrimoniu, Tel. 0255/221677 sau pe pagina de internet a institutiei:www.primariaresita.ro.

p. PRIMAR
POPA IOAN
VICEPRIMAR
CALIN DANIEL MIRCEA FLORIN

DIRECTOR EXECUTIV, Sef serviciu
Asofroniei-Uzun Maria Blaga Sabin
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UAT MUNICIPIUL RESITA APROBAT
Directia Dezvoltare Locali si Investitii PRIMAR
Compartimentul Elaborare si Implementare Finantiri IOAN POPA J

FISA POSTULUI
Nr. ....... .

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Consilier

2. Nivelul postului: Functie contractuald de executie

3. Scopul principal al postului: realizarea activititilor specifice iIn domeniul proiectelor trans-nationale, inter-
regionale, transfrontaliere, cu finantare direct de la UE si al cooperirii internationale

Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duraté, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd. in urmétoarele domenii: stiinte economice, stiinte
ingineresti, stiinte in relatii internationale si studii europene, administratie publica, stiinte socio — umane.

2. Perfectioniri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare a pachetului Microsoft Office
(Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) si/sau pachet similar - nivel
mediu

4. Limbi straine*3) (necesitate si nivel*4) de cunoastere): Limba de circulatie internationali - nivel mediu

5. Abilitati, calitati i aptitudini necesare:

grad ridicat de a desfasura activitifi complexe;

capacitate mare de atentie;

grad ridicat de analiza si sintez;

capacitate de lucru in echipi si independent;

preocupare pentru excelenta;

promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor;

asumarea responsabilititii;

péstrarea confidentialititii;

corectitudine si fidelitate;

grad ridicat de comunicare scris si oral;

preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;

6. Cerinte specifice*5): disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in anumite conditii cu posibilitatea de a fi
rechemat din concediul de odihni.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitiiti si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului*6):

1. Colaboreazi cu institutiile care acordd finantiri nerambursabile din programe trans-nationale, inter-regionale,
transfrontaliere, cu finantare direct de la Comisia Europeana;

2. Cunoagte prevederile specifice programelor de finantare si aplicd prevederile acestora in activitatea pe care o

desfagoard, legatd de proiectele in care este nominalizat ca membru al echipei de implementare

Asigura documentarea i elaborarea tuturor materialelor specifice necesare implementirii si realizarii proiectelor

transfrontaliere, transnationale, inter-regionale sau cu finantare direct de la Comisia Europeani;

4. Urmireste calendarul apelurilor de proiecte, initiaza §i asigurd pregatirea conditiilor in vederea aplicarii pentru
accesarea unor programe cu finanfare nerambursabild pentru programe transfrontaliere, transnationale, inter-
regionale sau cu finantare direct de la Comisia Europeani

5. Analizeazi si este la curent cu modificarile legislative nou apirute pe programele de finantare trans-nationale,
inter-regionale, transfrontaliere, cu finantare direct de la Comisia Europeani

6. Transmite Cereri de finantare prin intermediul aplicatiilor electronice aferente programelor de finantare trans-
naionale, inter-regionale, transfrontaliere, cu finantare direct de la Comisia Europeani

7. Incarca in aplicatiile electronice aferente programelor de finantare trans-nationale, inter-regionale, transfrontaliere,
cu finantare direct de la UE anexele semnate electronic conform Ghidului solicitantului specific

8. Realizeazd procedurile privind initierea si intretinerea relatiilor externe ale UAT Municipiul Resita

9. Organizeaza actiuni de cooperare cu administratiile publice locale din striinatate, cu organismele si institutiile
interne si externe de interes pentru administratia publica locali

10. Asigura activitatea de cooperare internationald a Primdriei Municipiului Resita in conditiile cerintelor actuale de
dezvoltare

11. intocmeste documentatia aferentd acordurilor de cooperare §i colaborare propriu-zise intre Municipalitatea
Resita si alte orage din lume

12. Intocmeste materiale de sinteza in limbi striine, pe baza datelor furnizate de compartimentele de specialitate
13. Asigura traducerea materialelor si documentelor in domeniul politicilor europene de interes
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Asigura documentarea, analiza §i intocmirea bazei de date privind actele normative ale Uniunii Europene in]
domeniile de interes ale administratiei publice locale
Intocmeste raportari/informari trimestriale, anuale si de céte ori ii este solicitat, privind programele de finantare
trans-nationale, inter-regionale, transfrontaliere, cu finantare direct de la UE in cadrul cirora Municipiul Resita
poate solicita finantare ‘
Colaboreazi cu celelalte departamente in vederea obtinerii informatiilor necesare pentru elaborarea materialelor
specifice activitatii
Respecta numirea in echipe pentru implementarea proiectelor si isi asuma responsabilititile ce decurg din aceasti
numire;
Executé cu profesionalism si in termen dispozitiile primite de la persoanele ierarhic superioare;
Informeaza seful ierarhic superior, permanent, privind stadiul executirii dispozitiilor primite;
Urmareste realizérile in vederea incadrarii in planul bugetar, respectiv a alocarii resurselor financiare necesare
Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul institutiei
Participa la intocmirea Referatelor, Caietelor de sarcini/termenilor de referinti/temelor de proiectare in vederea
achizitiondrii bunurilor, lucrérilor i serviciilor necesare deruldrii activitatii Directiei Dezvoltare Locala si
Investitii
Verificd permanent posta electronicd a Directiei Dezvoltare Locala si Investitii in vederea preluarii informatiilor
necesare activititii
Inregistreaza documente in Registrul unic informatic conform specificatiilor Directiei Dezvoltare Locald si
Investitii
Participd la Operativele si alte Intalniri de lucru ale Directiei Dezvoltare Locala si Investitii

Respecta si indeplineste orice alte atributii stabilite prin Dispozitii, Note interne ale Primarului Municipiului
Resita, sau care reies din Hotérérile Consiliului Local al Municipiului Resita, sau cele care rezulti din actele
normative in vigoare

Se asigurd de respectarea procedurilor interne ale institutiei beneficiare in desfisurarea tuturor activititilor
aferente proiectelor in care este nominalizat ca membru al echipei de implementare

Preia §i solutioneazi cu celeritate petitiile/sesizarile/solicitérile de informatii publice, care i-au fost repartizate
de cétre Director executiv / Sef serviciu, in termen legal conform legislatiei in vigoare;

Raspunde de punerea in aplicare a hotirarilor Consiliului Local al Municipiului Resita in domeniul de activitate
al Directiei de Dezvoltare Locala si Investitii potrivit atributiilor postului

Atributii referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal:

a) prelucreaza datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile

interne ale angajatorului;

b) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

c) nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta carora ii este
permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului si fisa postului;

d) prelucreaza datale personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

e) respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca
prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme
de prelucrare ilegala;

f) aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza.

g) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legéturi cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public

h) asigurd integritatea, securitatea si arhivarea documentelor justificative primite/intocmite

Utilizeaza corespunzitor sistemul informatic integrat, cunoaste, respecti si aplica prevederile sistemelor de
management aprobate, asigurd constituirea, mentinerea si actualizarea bazelor de date necesare pentru stocarea
si prelucrarea datelor relevante privind activitatile de care raspunde

Participa la cursuri, manifestéri stiintifice si profesionale in vederea desavarsirii pregitirii profesionale
Administreaza si gestioneaza si se preocupa de protejarea resurselor si bunurilor administrative care i se ofer din
cadrul patrimoniului Directiei Dezvoltare Locala si Investitii

Se instruieste, cunoaste si respecti legislatia in vigoare ce reglementeaza Securitatea si Sanitate in Munca si
Prevenirea si Stingerea Incendiilor

Are un comportament adecvat §i mentine o atmosferd de colaborare in cadrul Directiei de Dezvoltare Locala si
Investitii

Atributiile din Fisa postului, rezultatd in urma Dispozitiei de nominalizare in echipe de implementare a
proiectelor finantate din fonduri nerambursabile emisd de Primarul UAT Resita se constituie parte integranti din

prezenta Figad de post |




Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: CONSILIER

2. Clasa: PC

3. Gradul profesional*7): Gr I

4. Vechimea (in specialitate necesara): minim 6 luni

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Director executiv, secretarul municipiului, viceprimar si primar;
|- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte compartimente ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Resita;

¢) Relatii de control: in limitele de competent stabilite pentru Directia Dezvoltare Locala si Investitii, prin RI

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Primariei Municipiului Resita, pe baza legitimatiei sau a
ordinului de delegare;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea Primariei Municipiului Resita;

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Primériei Municipiului Resita;

c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Primriei Municipiului Resita;

3. Limite de competenta*8): conferite de atributiile postului

4. Delegarea de atributii 5si competenta: in caz de absenti din institutie sau in cazul concediilor previzute de
legislatie, atributiile vor fi indeplinite de un alt salariat nominalizat in nota de concediu sau in alte inscrisuri oficiale.

Intocmit de*9):

1. Numele si prenumele: ..............

2. Functia publica de conducere: ............

3. SEMNALUTA ...ttt e e e ettt e e
4. Data Intocmirii:

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele
2. SEIMNALUTA .......oviveiencerreeeeeesteseteeeace bbb ses st ea s be st n st tsss e s e st seemeenene
3. Data:

Avizat de*10):

1. Numele si prenumele: .............

2. Functia ...ccccecceec.

4. Data:

*1) Se va completa cu numele §i functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de cétre conducatorul autoritafii sau institutiei publice gi se va stampila in mod
obligatoriu,

*2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare condiiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autorititii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

*¥3) Daca este cazul.

*4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum urmeaza: "cunogtinie de baza", "nivel mediu", "nivel avansat”.

*5) De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

*6) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

*7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*8) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

*9) Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfagoara activitatea titularul postului.

*10) Se avizeaza de citre superiorul ierarhic al persoanei prevazute la pet. 9.




